
 

 
ALTINYAYLA MEHMET TUĞRUL MESLEK YÜKSEKOKULU 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi İzleme ve 
Değerlendirme Toplantısı 

 

Bölüm/Bölümler  : Mülkiyet Koruma ve Güvenlik  

Program/Programlar : 1) Acil Durum ve Afet Yönetimi   

  2) Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 

Toplantı Tarihi  : 08.03.2022 – 14:00 

Toplantı yeri   : Altınyayla MTMYO Toplantı Salonu 

 

 

GÜNDEM 

1. Açılış Konuşması 

2. Birimlerde ders müfredatlarının güncellenme ihtiyaçlarının değerlendirilmesi 

3. Üniversite dışındaki kurum ve kuruluşlarla işbirliği alanları 

4. Ders uygulamaları ile ilgili görüş ve öneriler 

5. Öğrencilerin staj yapma durumlarının görüşülmesi 

6. Kamu ve özel sektörün bilgi birikimi ve deneyimlerinin öğrencilere aktarılması ve 

motivasyonlarının arttırılmasıyla ilgili neler yapılabileceğinin değerlendirilmesi 

7. Dilek ve temenniler 

8. Kapanış 

 



 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi İzleme ve 
Değerlendirme Toplantısı 

 

TOPLANTI KATILIMCI LİSTESİ 

 Adı Soyadı Unvanı Görevi 
Birim Danışma 

Kurulundaki Görevi 

1 Haluk AKTAY Öğr. Gör. Altınyayla 
MTMYO Müdürü 

Başkan 

2 Halit DEĞER Öğr. Gör. Müdür Yrd. Başkan Yardımcısı 

3 Ersin ARSLAN Öğr. Gör. Müdür Yrd. Başkan Yardımcısı 

4 Murat TATOĞLU Öğr. Gör. Bölüm Başkan V. Üye 

5 İkramiye DEĞER Öğr. Gör. Öğretim Elemanı Üye 

6 Faruk DEMİRSOY Öğr. Gör. Öğretim Elemanı Üye 

7 Savaş KAAN İtfaiye Eri İtfaiye Amiri Kamu Temsilcisi 

8 Semanur ALTINTAŞ Öğrenci ADAY Öğrenci Öğrenci Temsilcisi 

9 Burcu KARAGÖZ Öğrenci SSİ Öğrenci Öğrenci Temsilcisi 

 

 



 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi İzleme ve 
Değerlendirme Toplantısı 

 
TOPLANTI RAPORU 

Yüksekokulumuz Birim Danışma Kurulu 08.03.2022 Salı Günü saat 14.00’de 

Yüksekokulumuzda toplanarak görüştü. Görüşme sonrası alınan kararlar ve öncesi 

durum değerlendirildi. Rapor hazırlanırken Yükseköğretim Kalite Kurulunun sunmuş 

olduğu Kurum İçi Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (Sürüm 3.0) ’nda yer alan 4 

konu başlığı temel alınmıştır. 

 

1. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

 
 Meslek Yüksekokulumuzda her dönem başında akademik kurul toplantıları 

düzenlemektedir.  
 İlgili dönem yapılması gerekenler görüşülmekte ve görev dağılımı 

yapılmaktadır. 
 Dış paydaşlar ile yapılan birim danışma kurulu toplantılarında okulumuzdan 

mezun olan öğrencilerden beklenilenler görüşülmekte ve ders içeriklerine 
gereken güncellemeler yapılmaktadır. 

 Birim danışma kuruluna dahil edilen öğrencilerimizden ve “Öğrenci 
Memnuniyet Anketleri” ile tüm öğrencilerimizden okulumuzla ilgili geri 
dönüşler alınmaktadır. 

 Yapılan tüm toplantılar sonunda ilgili toplantının raporları hazırlanmaktadır. 
 Öğrencilerimizden okulumuza ait mezun bilgi sistemine kayıt olmaları talep 

edilmektedir. 2019 yılında mezun vermeye başlayan okulumuzda mezun bilgi 
sistemine katılım düşük seviyededir. 

 
2. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 Akademik kurul toplantısında derslerin içerik güncellemeleri hatırlatılmakta 
ve her öğretim elemanı girdiği ders bilgilerini güncellemektedir.  

 Programlarda okutulmakta olan derslerimiz zengin içeriğe sahiptir. Afet 
anabilim dalı başta olmak üzere, sağlık ve mühendislik konularına 
değinilmektedir. 

 Derslerde güncel olaylar üzerinden çıkarımlar yapılarak, öğrencilerin 
mesleklerine olan ilgileri artırılmaya çalışılmaktadır.  



 

 Okulumuzda tatbikat alanı, havai hat kurabileceğimiz platform, yangın 
müdahalesi için uygun alanlar ve belediye tarafından okulumuzun kullanımına 
verilmiş bir bina enkazı bulunmaktadır.  

 Okulumuz arama kurtarmaya yönelik malzeme alımıyla iyi seviyede bir 
laboratuvara kavuşmuştur. Öğrencilerimiz uygulama derslerini verimli bir 
şekilde geçirmektedir. 

 Okulumuzda kütüphane bulunmamaktadır. Bununla ilgili çalışmalar devam 
etmektedir. 

 Okulumuzda okutulan bölümler fiziksel kondisyon gerektirmektedir ve her 
dönem beden eğitimi dersleri vardır. Fakat okulumuzun spor ile ilgili imkanları 
kısıtlıdır ve dersler bahçede işlenmektedir. 

 Öğrenci kabulü ile ilgili daha önceki dönemlerde birtakım kısıtlamalara (boy, 
kilo, yükseklik fobisi vs.) gidilmiştir. Fakat YÖK’ün aldığı kararlar neticesinde 
bu kısıtlamalardan vazgeçilmiştir. 

 Meslek Yüksekokulumuzda okutulmakta olan Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 
Programı ile Acil Durum ve Afet Yönetimi Programları arasında birçok 
benzerlik bulunmaktadır. Fakat iki ayrı çatıda okutulan programların 
yaptıkları işin birbirinden çokta farklı olmadığı dış paydaşlarımız tarafından 
bildirilmiştir. Bununla ilgili olarak başarılı öğrencilerimize çift anadal yapma 
imkânı sağlanmıştır. 

 3+1 sisteminin olumlu yönleri konuşulmuş fakat ilçemizin merkezlere olan 
uzaklığının bu sisteme dahil olamamamız üzerindeki etkisi dile getirilmiştir. 

 

3. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 
 Okulumuz bünyesinde 6 akademik kadro görev yapmaktadır. Ünvanları 

öğretim görevlisi olan öğretim elemanlarımız yüksek lisanslarını 
tamamlamıştır. Hali hazırda 3 öğretim elemanımız doktora öğrencisidir. 

 2021/2022 Güz Yarıyılı itibariyle okulumuz öğretim elemanı Öğr. Gör. Murat 
TATOĞLU ve öğrencimiz Burcu KARAGÖZ "İşitme Engelli Bireylere İşaret Dili 
Yöntemi ile Afet Bilinci Eğitimleri Verilmesi" konulu 1 adet Tübitak Projesi ile 
hibe almaya hak kazanmıştır. 

 
4. TOPLUMSAL KATKI 

• Afet Müdahale ve Yangın temaları ile okulumuzda yüzyüze eğitimin 
yürütüldüğü her bahar dönemi ikinci sınıf öğrencilerimizin ve dış paydaşların 
katılımlarıyla tatbikatlar düzenlenmektedir. İlçemiz bu tatbikatlara davet 
edilmektedir.  

• Talep edildiği durumlarda ilçemizdeki üniversite öncesi eğitim kurumlarına 
öğrencilerimiz tarafından afet (deprem) konulu bilgilendirme sunumları 
yapılmaktadır. 

 


